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Pendahuluan

Dalam melaksanakan salah satu tri dharma perguruan tinggi yaitu pengajaran, BPM
melaksanakan evaluasi pelaksanaan pembelajaran salah satunya yaitu pada Evaluasi Kinerja
Dosen (EKD) yang dilaksanakan setiap semester. EKD bertujuan untuk mengetahui kinerja
dosen dari berdasarkan penilaian mahasiswa. Hasil EKD diharapkan dapat menjadi bahan
perbaikan bagi kinerja dosen sehingga kualitas sistem pengajaran dapat ditingkatkan.

EKD untuk semester Genap 2020/2021 dilaksanakan oleh BPM melalui penyebaran
kuisioner kepada mahasiswa secara online dengan rentang waktu 20 - 18 Juli 2021 ketika
mahasiswa membuka SIM untuk melihat nilai KHS semester genap tahun akademik
2020/2021. Atribut yang digunakan dalam EKD mengacu pada Penilaian Sertifikasi Dosen yang
digunakan selama ini, yang terdiri dari aspek pedagodik, professional, kepribadian dan sosial.

Jumlah atribut kuisioner yang digunakan sebanyak 15 atribut, terbagi menjadi 4
komponen, yaitu: komponen pedagogik, komponen profesional, komponen kepribadian dan
komponen sosial. Atribut yang digunakan adalah sebagai berikut :

A. Komponen pedagogik

» Pertemuan awal perkuliahan, dosen telah menjelaskan kontrak kuliah, tujuan

perkuliahan, materi kuliah, sistem penilaian selama satu semester, silabus, dan SAP

» Selama perkuliahan di semester genap ini, baik tatap muka maupun e-learning,

dosen selalu memulai dan mengakhiri perkuliahan dengan tepat waktu

» Kemampuan Dosen selalu memberikan umpan balik (feedback) terhadap hasil

tugas mahasiswa

» Dosen mampu menjawab pertanyaan yang diajukan oleh mahasiswa dengan

landasan referensi maupun contoh yang bersifat kekinian (existing)

» Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran

» Obyektifitas dan transparansi dosen dalam memberikan nilai

» Kesesuaian soal ujian dengan materi kuliah

B. Komponen Profesional

» Kemampuan menjelaskan materi kuliah secara tepat, mudah dimengerti, disertai

contoh yang relevan.

» Menggunakan hasil penelitian untuk mengembangkan materi kuliah

C. Komponen Kepribadian



» penerapan metode belajar online (e-learning) di semester genap ini, dosen selalu
mengirimkan materi perkuliahan atau referensi untuk dibaca serta dipelajari

» Performance sebagai dosen dalam proses pembelajaran

» Adil dalam memperlakukan mahasiswa dalam proses pembelajaran

D. Komponen Sosial

» penerapan metode belajar online (e-learning) di semester genap ini, dosen
melakukan tanya jawab via chat (e-learning maupun media sosial) dengan
mahasiswa

» Kemampuan menerima kritik, saran dan pendapat mahasiswa

» Bijak dalam menyikapi keberagaman kepentingan, sifat, sikap dan perilaku

Hasil Evaluasi Kinerja Dosen (EKD)
Jumlah dosen yang dievaluasi pada semester genap 2020/2021 sebanyak 263 orang
dosen, yang terdiri dari dosen tetap sejumlah 158 dosen, dosen tidak tetap 87 dosen, 14 dosen

NIDK dan dosen DPK sejumlah 4 dosen yang mengajar di semester Genap 2020/2021.
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Gambar 1. Prosentase Jumlah Dosen UMSIDA



Berikut ini adalah hasil dari Evaluasi Kinerja Dosen :
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Gambar 2. EKD di UMSIDA

Gambar 2 adalah EKD Genap 2020/2021 di UMSIDA, atribut yang memiliki nilai
tertinggi adalah atribut 1 dengan nilai 3,602. Sedangkan atribut yang memiliki nilai terendah
yaitu atribut 4 dengan nilai 3,558. Nilai rata-rata keseluruhan komponen EKD di UMSIDA
adalah 3,602.
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Gambar 3. Komponen Pedagogik di UMSIDA

Gambar 3 adalah komponen pedagogik di UMSIDA. Atribut yang memiliki nilai tertinggi

adalah atribut 1 yaitu dengan nilai 3,675. Sedangkan atribut yang memiliki nilai rendah yaitu



atribut 6 dengan nilai 3,586. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk komponen pedagogik adalah
3,617.
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Gambar 4. Komponen Profesional di UMSIDA

Gambar 4 adalah komponen profesional di UMSIDA. Untuk komponen profesional,
yang tertinggi adalah atribut 5 yaitu Pada saat proses pembelajaran, dosen dalam
menyampaikan materi perkuliahan, menggunakan hasil penelitian (baik pribadi maupun orang
lain) untuk menambah khasanah pengetahuan mahasiswa dengan nilai 3,561. Sedangkan nilai
terendah adalah atribut 5 yaitu Selama proses pembelajaran, dosen dalam menyampaikan
materi perkuliahan dan memberikan contoh dari materi tersebut mudah dipahami oleh
mahasiswa dengan nilai 3,558. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk komponen profesional

adalah 3,559.
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Gambar 5. Komponen Kepribadian di UMSIDA

Gambar 5 adalah komponen kepribadian di UMSIDA. Untuk komponen Kepribadian
yang tertinggi adalah atribut 12 Selama penerapan metode belajar online (e-learning) di
semester genap ini, dosen mengirimkan materi perkuliahan atau referensi untuk dibaca serta
dipelajari oleh mahasiswa dengan nilai 3,653. Sedangkan atribut terendah adalah atribut 11
yaitu Dalam proses pembelajaran, seorang dosen sudah menunjukkan performace yang bagus

dengan nilai 3,588. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk komponen kepribadian adalah 3,613.
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Gambar 6. Komponen Sosial di UMSIDA

Gambar 6 adalah komponen Sosial di UMSIDA. Untuk komponen Sosial yang tertinggi
adalah atribut 14 dengan nilai 3,593. Sedangkan atribut terendah adalah atribut 13 yaitu
Selama penerapan metode belajar online (e-learning) di semester genap ini, dosen melakukan
tanya jawab via chat (e-learning maupun media sosial) dengan mahasiswa dengan nilai 3,574.

Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk komponen sosial adalah 3,585.
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Gambar 7. Rata-rata Komponen EKD di UMSIDA

Gambar 7 adalah rata-rata Komponen EKD di UMSIDA. Untuk Rata-rata komponen
yang tertinggi adalah Pedagogik dengan nilai 3,617. Sedangkan komponen rendah adalah

Profesional dengan nilai 3,559.

Berikut ini adalah hasil EKD setiap Fakultas :
1. FAKULTAS ILMU KESEHATAN

Hasil evaluasi kinerja dosen Fakultas IImu Kesahatan sebagai berikut :
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Gambar 8. Komponen Pedagogik Fakultas lImu Kesehatan

Gambar 8 adalah statistik komponen pedagogik (1, 2, 6, 7, 8, 9, 10) Fakultas IImu Kesehatan,

untuk komponen pedagogik dengan nilai tertinggi yakni Prodi Kebidanan S1. Sedangkan nilai



terendah yakni Prodi Manajemen Informasi Kesehatan (1, 2, 6, 8 dan 9) dan Teknologi Lab.

Medis (7 dan 10)
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Gambar 9. Komponen Profesional Fakultas [Imu Kesehatan

Gambar 9 adalah statistik komponen profesional Fakultas IImu Kesehatan, untuk komponen
ini memiliki 2 atribut (4 dan 5), dengan nilai tertinggi yakni Prodi Kebidanan S1. Sedangkan

nilai terendah yakni dimiliki oleh Prodi Teknologi Laboratorium Medis (TLM).
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Gambar 10. Komponen Kepribadian Fakultas IImu Kesehatan

Gambar 10 adalah statistik komponen kepribadian Fakultas IImu Kesehatan, memiliki 3 atribut
(3, 11 dan 12) untuk komponen kepribadian dengan nilai tertinggi yakni Prodi Kebidanan S1.

Sedangkan nilai terendah yakni Prodi Manajemen Informasi Kesehatan (MIK).
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Gambar 11. Komponen Sosial Fakultas IImu Kesehatan

Gambar 11 adalah statistik komponen Sosial Fakultas IImu Kesehatan, memiliki 3 komponen
atribut (13, 15 dan 14) untuk komponen sosial dengan nilai tertinggi yakni Prodi Kebidanan

S1. Sedangkan nilai terendah yakni Prodi Teknologi Laboratorium Medis (TLM).

1.1. Prodi Kebidanan S1

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Kebidanan S1 adalah sebagai berikut :

RATA-RATA KOMPONEN KEBIDANAN S1

4,500 3,933 4,000 4,000 3939 3928 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3,967
4,000

3,500 ,602
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000
A B C D E F G

Nilai e=———Rata-rata

Gambar 12. EKD Prodi Kebidanan S1 (11 Dosen)



Gambar 12 adalah rata-rata Komponen EKD di Prodi Kebidanan, Tidak ada nilai rendah

untuk rata-rata komponen. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 13. Komponen Pedagogik Prodi Kebidanan

Gambar 13 adalah statistik EKD komponen pedagogik di Prodi Kebidanan, dengan nilai
tertinggi 4,000. Tidak ada nilai rendah untuk komponen pedagogik. Nilai rata-rata EKD
pedagogik di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 14. Komponen Profesional Prodi Kebidanan



Gambar 14. adalah statistik EKD komponen profesional di Prodi Kebidanan, dengan
nilai tertinggi 4,000. Tidak ada nilai rendah untuk komponen profesional. Nilai rata-rata EKD

profesonal di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 15. Komponen Kepribadian Prodi Kebidanan

Gambar 15 adalah statistik EKD komponen kepribadian di Prodi Kebidanan dengan nilai
tertinggi 4,000. Tidak ada nilai rendah untuk komponen pedagogik. Nilai rata-rata EKD
kepribadian di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 16. Komponen Sosial Prodi Kebidanan



Gambar 16 adalah statistik EKD komponen sosial di Prodi Kebidanan, dengan nilai
tertinggi 4,000. Tidak ada nilai rendah untuk komponen pedagogik. Nilai rata-rata EKD sosial
di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

1.2. Prodi Teknologi Laboratorium Medis
Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknologi Laboratorium Medis adalah sebagai

berikut :
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Gambar 17. Rata-rata Komponen EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis (14 dosen)

Gambar 17 adalah Rata-rata Komponen EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis,
untuk rata-rata komponen nilai tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,943. Sedangkan nilai
rendah adalah dosen G dengan nilai 2,933. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,602.
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Gambar 18. Komponen Pedagogik Prodi Teknologi Laboratorium Medis

Gambar 18 adalah Komponen pedagogik EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,943. Sedangkan nilai rendah
adalah dosen G dengan nilai 2,933. Nilai rata-rata pedagogic EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,617.
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Gambar 19. Komponen Profesional Prodi Teknologi Laboratorium Medis
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Gambar 19 adalah Komponen profesional EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,943. Sedangkan nilai rendah
adalah dosen H dengan nilai 2,933. Nilai rata-rata EKD komponen profesional di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 20 adalah Komponen kepribadian EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,943. Sedangkan nilai rendah
adalah dosen G dengan nilai 2,933. Nilai rata-rata EKD komponen kepribadian di UMSIDA

untuk setiap dosen adalah 3,613
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Gambar 21. Komponen Sosial Prodi Teknologi Laboratorium Medis
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Gambar 21 adalah Komponen kepribadian EKD Prodi Teknologi Laboratorium Medis.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,943. Sedangkan nilai rendah
adalah dosen H dengan nilai 2,933. Nilai rata-rata EKD komponen sosial di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,585.



1.3. Prodi Manajemen Informasi Kesehatan
Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Manajemen Informasi Kesehatan adalah sebagai

berikut :
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Gambar 22. Rata-rata Komponen EKD Prodi Manajemen Informasi Kesehatan (16 Dosen)

Gambar 22 adalah Rata-rata Komponen EKD Prodi Manajemen Informasi Kesehatan, untuk
rata-rata komponen yang tertinggi adalah dosen E dengan nilai 3,967. Sedangkan nilai
rendah adalah dosen J dengan nilai 2,667. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,602.
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Gambar 23. Rata-rata Komponen Pedagogik Prodi Manajemen Informasi Kesehatan



Gambar 23 adalah Rata-rata Komponen Pedagogik Prodi Manajemen Informasi Kesehatan.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi dosen E dengan nilai 3,967. Sedangkan nilai rendah
adalah dosen J dengan nilai 2,667. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,617
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Gambar 24. Rata-rata Komponen Profesional Prodi Manajemen Informasi Kesehatan

Gambar 24 adalah Rata-rata Komponen Profesional Prodi Manajemen Informasi
Kesehatan. Dosen yang memiliki nilai tertinggi yakni dosen E dengan nilai 3,967. Sedangkan
nilai rendah adalah dosen J dengan nilai 2,667. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,559.
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Gambar 25. Rata-rata Komponen Kepribadian Prodi Manajemen Informasi Kesehatan



Gambar 25 adalah Rata-rata Komponen Kepribadian Prodi Manajemen Informasi
Kesehatan. Dosen yang memiliki nilai tertinggi yakni dosen E dengan nilai 3,967. Sedangkan
nilai rendah adalah dosen J dengan nilai 2,667. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,617.
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Gambar 26. Rata-rata Komponen Sosial Prodi Manajemen Informasi Kesehatan

Gambar 26 adalah Rata-rata Komponen Sosial Prodi Manajemen Informasi Kesehatan.
Dosen yang memiliki nilai tertinggi yakni dosen E dengan nilai 3,967. Sedangkan nilai
rendah adalah dosen J dengan nilai 2,667. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,585.

1.4. Prodi Fisioterapi

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Fisioterapi adalah sebagai berikut :
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Gambar 27. Rata-rata Komponen EKD Prodi Fisioterapi (9 Dosen)

Gambar 22 adalah Rata-rata Komponen EKD Prodi Fisioaterapi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen D dengan nilai 4,000. Sedangkan nilai rendah adalah dosen D
dengan nilai 3,483. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 28. Rata-rata Komponen Pedagogik Prodi Fisioterapi

Gambar 28 adalah Rata-rata Komponen Pedagogik Prodi Fisioterapi. Dosen yang memiliki
nilai tertinggi adalah dosen D dengan nilai 4,000. Sedangkan nilai rendah adalah dosen D

dengan nilai 3,483. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 29. Rata-rata Komponen Profesional Prodi Fisioterapi

Gambar 29 adalah Rata-rata Komponen Profesional Prodi Fisioterapi. Dosen yang memiliki
nilai tertinggi adalah dosen D dengan nilai 4,000. Sedangkan nilai rendah adalah dosen D

dengan nilai 3,483. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 30. Rata-rata Komponen Kepribadian Prodi Fisioterapi

Gambar 30 adalah Rata-rata Komponen Kepribadian Prodi Fisioterapi. Dosen yang memiliki
nilai tertinggi adalah dosen D dengan nilai 4,000. Sedangkan nilai rendah adalah dosen D

dengan nilai 3,483. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 31. Rata-rata Komponen Sosial Prodi Fisioterapi

Gambar 28 adalah Rata-rata Komponen Sosial Prodi Fisioterapi. Dosen yang memiliki nilai
tertinggi adalah dosen D dengan nilai 4,000. Sedangkan nilai rendah adalah dosen D dengan
nilai 3,483. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

2. FAKULTAS BISNIS HUKUM DAN ILMU SOSIAL

Hasil evaluasi kinerja dosen, prodi-prodi di Fakultas Bisnis Hukum dan llmu Sosial, yaitu
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Gambar 32. Komponen Pedagogik Fakultas Bisnis Hukum dan limu Sosial

Gambar 32 adalah statistik komponen pedagogik Fakultas Bisnis Hukum dan llmu Sosial, untuk

komponen pedagogik dengan nilai tertinggi yakni Prodi Manajemen (atribut 2, 6, 7, 8, 9, dan

10) dan

Prodi Administrasi Publik (stribut 1) untuk semua atribut. Sedangkan yang memiliki

nilai rendah yakni Prodi Magister Manajemen (atribut 2, 6, 7, 8, 9, dan 10) dan Prodi limu

Komunikasi (atribut 1)
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Gambar 33. Komponen Profesional Fakultas Bisnis Hukum dan llmu Sosial

Gambar 33 adalah statistik komponen profesional Fakultas Bisnis Hukum dan limu Sosial,

untuk ko

mponen profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Manajemen untuk semua

atribut. Sedangkan nilai rendah yakni Prodi Magister Manajemen.
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Gambar 34. Komponen Kepribadian Fakultas Bisnis Hukum dan IImu Sosial



Gambar 34 adalah statistik komponen kepribadian Fakultas Bisnis Hukum dan llmu Sosial,
untuk komponen kepribadian dengan nilai tertinggi yakni Prodi Manajemen (atribut 3 dan 11)
dan Prodi Hukum (atribut 12). Kemudian yang memiliki nilai rendah yakni Prodi l[Imu

Komunikasi (atribut 3 dan 12) dan Prodi Magister Manajemen (atribut 11).
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Gambar 35. Komponen Kepribadian Fakultas Bisnis Hukum dan [Imu Sosial
Gambar 35 adalah statistik komponen sosial Fakultas Bisnis Hukum dan IlImu Sosial, untuk
komponen kepribadian dengan nilai tertinggi yakni Prodi Manajemen untuk semua atribut.

Kemudian yang memiliki nilai rendah yakni Prodi lImu Komunikasi untuk semua atribut.

2.1. Prodi Hukum

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Hukum adalah sebagai berikut :
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Gambar 36. Rata-rata EKD Prodi Hukum (18 dosen)



Gambar 36 adalah rata-rata Komponen EKD di Prodi Hukum, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen C, J dan N dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah adalah dosen Q dengan nilai 1,533. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 37. Komponen Pedagogik Prodi Hukum

Gambar 37 adalah Komponen pedagogik EKD Prodi Hukum, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen C, J dan N dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai
rendah adalah dosen Q dengan nilai 1,533. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,617.
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Gambar 38. EKD Prodi Komponen Profesional Prodi Hukum



Gambar 38 adalah Komponen Profesional EKD Prodi Hukum Komponen Profesional
EKD Prodi Hukum, untuk rata-rata komponen yang tertinggi adalah dosen C, J dan N dengan
nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen Q dengan nilai 1,533.

Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 39. Komponen Kepribadian Prodi Hukum

Gambar 39 adalah Komponen Kepribadian EKD Prodi Hukum, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen C, J dan N dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah adalah dosen Q dengan nilai 1,533. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk

setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 40. Komponen Sosial Prodi Hukum



Gambar 40 adalah Komponen Sosial Prodi EKD Prodi Hukum, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen C, J dan N dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah adalah dosen Q dengan nilai 1,533. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,585.

2.2. Prodi llmu Komunikasi

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi IImu Komunikasi adalah sebagai berikut :

RATA-RATA KOMPONEN ILMU KOMUNIKASI
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Gambar 41. Rata-rata Komponen EKD Prodi IiImu Komunikasi (12 dosen)
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Gambar 41 adalah rata-rata Komponen EKD di Prodi llImu Komunikasi untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen N dengan nilai 3,917. Sedangkan dosen yang memiliki
nilai rendah adalah dosen 0 dengan nilai 2,618. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,602.
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Gambar 42. Adalah Komponen Pedagogik Prodi Ilmu Komunikasi, untuk rata-rata komponen
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Gambar 42. Komponen Pedagogik Prodi Imu Komunikasi

yang tertinggi adalah dosen N dengan nilai 3,917. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen 0 dengan nilai 2,618. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,617.
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Gambar 43. Rata-rata Komponen Profesional Prodi iImu Komunikasi

Gambar 43 Adalah Komponen profesional Prodi llmu Komunikasi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen N dengan nilai 3,917. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen 0 dengan nilai 2,618. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,559.
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Gambar 44. EKD Prodi Komponen Kepribadian Prodi lImu Komunikasi

Gambar 44 Adalah Komponen Kepribadian Prodi llmu Komunikasi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen N dengan nilai 3,917. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen 0 dengan nilai 2,618. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,613.
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Gambar 45. Komponen Sosial Prodi IImu Komunikasi

Gambar 45 Adalah Komponen Kepribadian Prodi lImu Komunikasi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen N dengan nilai 3,917. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen 0 dengan nilai 2,618. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,585.



2.3. Prodi Administrasi Publik

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Administrasi Publik adalah sebagai berikut :

RATA-RATA KOMPONEN ADMINISTRASI PUBLIK
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Gambar 46. Komponen EKD Prodi Administrasi Publik (17 dosen)

Gambar 46 adalah Komponen EKD Prodi Administrasi Publik, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen A Dan | dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah adalah dosen G dengan nilai 2,893. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 47. Komponen Pedagogik Prodi Administrasi Publik

Gambar 47 adalah Komponen pedagogik Prodi Administrasi Publik untuk rata-rata

komponen yang tertinggi adalah dosen A Dan | dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang



memiliki nilai rendah adalah dosen G dengan nilai 2,893. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 48. Komponen Profesional Administrasi Publik

Gambar 48 adalah Komponen profesinal Prodi Administrasi Publik, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen A Dan | dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai
rendah adalah dosen G dengan nilai 2,893. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,559.
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Gambar 49. Komponen Kepribadian Prodi Administrasi Publik

Gambar 49 adalah Komponen Kepribadian Prodi Administrasi Publik, untuk rata-rata

komponen yang tertinggi adalah dosen A Dan | dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang



memiliki nilai rendah adalah dosen G dengan nilai 2,893. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 50. Komponen Sosial Prodi Administrasi Publik

Gambar 50 adalah Komponen Sosial Prodi Administrasi Publik, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen A Dan | dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah adalah dosen G dengan nilai 2,893. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk
setiap dosen adalah 3,585.

2.4. Prodi Akuntansi

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Akuntansi adalah sebagai berikut :

RATA-RATA KOMPONEN AKUNTANSI
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Gambar 51. Komponen EKD Prodi Akuntansi (33 dosen)

Gambar 51 adalah komponen EKD Prodi Akuntansi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen R dengan nilai 3,933. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen AF dengan nilai 2,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,602.
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Gambar 52. Komponen Pedagogik Prodi Akuntansi

Gambar 52 adalah Komponen Pedagogik Prodi Akuntansi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen R dengan nilai 3,933. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen AF dengan nilai 2,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,617.



PROFESIONAL AKUNTANSI

4,500

3,895
4,000 "3 63978555846643 78%31 3,736 3,737 3,726 _ 3826 3 671 3737701 3 667

3,43993 37493 38569 3233 3,429 5 a4 3, 503

3,500 2000

000 p-600 2,467
2,500

2,000

1,500

1,000

0,500

0,000

ABCDETFGH K'LMNOPOQRSTUVWX Y ZAAABACADAE AFAG

3,93%33933 3,911

 Nilai e Rata-rata

Gambar 53. Komponen Profesional Prodi Akuntansi

Gambar 53 adalah komponen profesional Prodi Akuntansi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen R dengan nilai 3,933. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen AF dengan nilai 2,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,599.
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Gambar 54. Komponen Kepribadian Prodi Akuntansi

Gambar 54 adalah komponen kepribadian Prodi Akuntansi, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen R dengan nilai 3,933. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen AF dengan nilai 2,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,613.
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Gambar 55. Komponen Sosial Prodi Akuntansi

Gambar 55 adalah komponen kepribadian Prodi Akuntansi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen R dengan nilai 3,933. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen AF dengan nilai 2,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,585.

2.5. Prodi Manajemen

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Manajemen adalah sebagai berikut :
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Gambar 56. Komponen EKD Prodi Manajemen (52 dosen)
Gambar 56 adalah komponen EKD Prodi Manajemen, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

adalah dosen K dengan nilai 2,408. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah

3,602.
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Gambar 57. Komponen Pedagogik Prodi Manajemen

Gambar 57 adalah komponen pedagogik Prodi Manajemen, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

adalah dosen K dengan nilai 2,408. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah

3,617.
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Gambar 58. Komponen Profesional Prodi Manajemen

Gambar 58. adalah komponen pedagogik Prodi Manajemen, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

adalah dosen K dengan nilai 2,408. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah

3,559.
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Gambar 59. Komponen Kepribadian Prodi Manajemen

Gambar 59 adalah komponen pedagogik Prodi Manajemen, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

adalah dosen K dengan nilai 2,408. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah

3,613.
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Gambar 60. Komponen Sosial Prodi Manajemen

Gambar 60 adalah komponen pedagogik Prodi Manajemen, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah

dosen K dengan nilai 2,408. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

2.6. Prodi Magister Manajemen

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Magister Manajemen adalah sebagai berikut :
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Gambar 61. Rata-rata Komponen EKD Prodi Magister Manajemen (8 dosen)

Gambar 61 adalah Rata-rata Komponen EKD Prodi Magister Manajemen, dosen

memiliki nilai yang memiliki nilai tinggi yaknidosen B, C, G dan H dengan nilai 4,000. Sedangkan



dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen D dengan nilai 3,367. Nilai rata-rata EKD

komponen sosial di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 62. Komponen Pedagogik Prodi Magister Manajemen

Gambar 62 adalah komponen Pedagogik Prodi Magister, dosen memiliki nilai yang
memiliki nilai tinggi yaknidosen B, C, G dan H dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah yakni dosen D dengan nilai 3,367. Nilai rata-rata EKD komponen sosial di

UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 63. Komponen Profesional Prodi Magister Manajemen

Gambar 63 adalah komponen Pedagogik Prodi Magister, dosen memiliki nilai yang

memiliki nilai tinggi yaknidosen B, C, G dan H dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang



memiliki nilai rendah yakni dosen D dengan nilai 3,367. Nilai rata-rata EKD komponen sosial di

UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 64. Komponen Kepribadian Prodi Magister Manajemen

Gambar 64 adalah komponen Pedagogik Prodi Magiste, dosen memiliki nilai yang
memiliki nilai tinggi yaknidosen B, C, G dan H dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang
memiliki nilai rendah yakni dosen D dengan nilai 3,367. Nilai rata-rata EKD komponen sosial di

UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 65. Komponen Sosial Prodi Magister Manajemen

Gambar 65 adalah komponen Pedagogik Prodi Magister Manajemen, dosen memiliki

nilai yang memiliki nilai tinggi yaknidosen B, C, G dan H dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen



yang memiliki nilai rendah yakni dosen D dengan nilai 3,367. Nilai rata-rata EKD komponen

sosial di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

3. FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

Hasil evaluasi kinerja dosen, prodi-prodi di Fakultas Sains dan Teknologi, yaitu :
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Gambar 66. Komponen Pedagogik Fakultas Sains dan Teknologi

Gambar 66 adalah statistik komponen pedagogik Fakultas Sains dan Teknologi, untuk
komponen pedagogik dengan nilai tertinggi yakni Prodi Agroteknologi (1, 2, 6, 8 dan 10) dan
Prodi Teknik Industri (7 dan 9). Sedangkan nilai terendah yakni Prodi Teknik Elektro untuk

masing-masing atribut.
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Gambar 67. Komponen Profesional Fakultas Sains dan Teknologi

Gambar 67 adalah statistik komponen profesional Fakultas Sains dan Teknologi, untuk
komponen profesiaonal dengan nilai tertinggi yakni Prodi Agroteknologi untuk semua atribut

dan yang memiliki nilai rendah yakni Prodi THP (atribut 5) dan Prodi Teknik Elektro (atribut 4).
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Gambar 68. Komponen Kepribadian Fakultas Sains dan Teknologi

Gambar 68 adalah statistik komponen kepribadian Fakultas Sains dan Teknologi, untuk
komponen kepribadian dengan nilai tertinggi yakni Prodi Agroteknologi (3 dan 12) dan Prodi
Teknik Industri (atribut 11). Sedangkan komponen dengan nilai rendah yakni Prodi Teknik
Elektro (atribut 3) dan Prodi THP (atribut 11 dan 13)

SOSIAL FST

4,000 3,648 543684

3,500 3'6173'5198'5043,23 £33 246 3’64%'50931641,2453'395,276 3,308,363 543
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000
14 15

13
B AGROTEKNOLOGI  ®INFORMATIKA  m TEKN. HASIL PANGAN MESIN B INDUSTRI  ®ELEKTRO

Gambar 69. Komponen Sosial Fakultas Sains dan Teknologi



Gambar 69 adalah statistik komponen sosial Fakultas Sains dan Teknologi, untuk komponen
sosial dengan nilai tertinggi yakni Prodi Agroteknologi (atribut 13) dan Prodi Teknologi Hasil
Pangan (atribut 14 dan 15). Sedangan komponen yang memiliki nilai rendah yakni Prodi Mesin

(atribut 14) dan Teknik Elektro (atribut 13 dan 15).

3.1. Prodi Agroteknologi

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Agroteknologi adalah sebagai berikut :
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Gambar 70 Komponen EKD Prodi Agroteknologi (12 dosen)

Gambar 70 adalah komponen EKD Prodi Agroteknologi, untuk niilai tertinggi yakni
dosen E dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen | dengan

nilai 2,560. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 71. Komponen Pedagogik

Gambar 71 adalah komponen pedagogik Prodi Agroteknologi, untuk niilai tertinggi

yakni dosen E dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen |

dengan nilai 2,560. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 72. Komponen Profesional Prodi Agroteknologi

Gambar 72 adalah adalah komponen profesional Prodi Agroteknologi, untuk niilai

tertinggi yakni dosen E dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen | dengan nilai 2,560. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 73. Komponen Kepribadian Prodi Agroteknologi



Gambar 73 adalah adalah komponen kepribadian Prodi Agroteknologi, untuk niilai
tertinggi yakni dosen E dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen | dengan nilai 2,560. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 74. Komponen Sosial Prodi Agroteknologi

Gambar 74 adalah adalah komponen sosial Prodi Agroteknologi, untuk niilai tertinggi
yakni dosen dosen E dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen | dengan nilai 2,560. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.

3.2. Prodi Teknologi Hasil Pangan

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknologi Hasil Pangan adalah sebagai berikut :
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Gambar 75. Komponen EKD Prodi Teknologi Hasil Pertanian (4 dosen)



Gambar 75 adalah komponen EKD Prodi Teknologi Hasil Pangan, untuk nilai tertinggi
yakni dosen F dan K dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen E dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 76. Komponen Pedagogik Prodi Teknologi Hasil Pertanian

Gambar 76 adalah komponen Pedagogik Prodi Teknologi Hasil Pangan, untuk nilai
tertinggi dosen F dan K dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen E dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 77. Komponen Profesional Prodi Teknologi Hasil Pertanian



Gambar 77 adalah komponen profesional Prodi Teknologi Hasil Pangan, untuk nilai
tertinggi yakni dosen F dan K dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen E dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 78 Komponen Kepribadian Prodi Teknologi Hasil Pertanian

Gambar 78 adalah komponen kepribadian Prodi Teknologi Hasil Pangan, untuk nilai
tertinggi yakni dosen F dan K dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen E dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 79. Komponen Sosial Prodi Teknologi Hasil Pertanian



Gambar 79 adalah komponen sosial Prodi Teknologi Hasil Pangan, untuk nilai tertinggi
yakni dosen F dan K dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen E dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585

3.3. ProdiInformatika

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknik Informatika adalah sebagai berikut :
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Gambar 80. Komponen EKD Prodi Informatika (41 dosen)

Gambar 80 adalah komponen EKD Prodi Informatika, untuk nilai tertinggi yakni dosen
AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen AD dengan

nilai 2,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 81. Komponen Pedagogik Prodi Informatika



Gambar 81 Adalah komponen pedagogik Prodi Informatika, untuk nilai tertinggi yakni
yakni dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen

AD dengan nilai 2,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 82. Komponen Profesional Prodi Informatika

Gambar 82 adalah komponen profesional Prodi, untuk nilai tertinggi yakni yakni dosen
AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen AD dengan

nilai 2,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 83. Komponen Kepribadian Prodi Informatika

Gambar 83 adalah komponen profesional Prodi Informatika, untuk nilai tertinggi yakni
yakni dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen

AD dengan nilai 2,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 84. Komponen Sosial Prodi Informatika

Gambar 84 adalah komponen profesional Prodi Informatika, untuk nilai tertinggi yakni
yakni dosen AG dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen

AD dengan nilai 2,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.

3.4. Prodi Elektro

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknik Elektro adalah sebagai berikut :
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Gambar 85. Komponen EKD Prodi Elektro (15 Dosen)

Gambar 85 adalah komponen EKD Prodi Teknik Elektro, untuk Nilai tertinggi yakni
dosen E dengan nilai 3,825. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen O dengan

nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.



PEDAGOGIK TEKNIK ELEKTRO

4,500
3,825

4,000 ’
323543 3953’577 3,440 2 2c53,521
3,500

3,000 3,127 T203 06752003, 198 3 1313 OOO
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000
0,500
0,000
A B C D

I Nilai e=——Rata-rata

Gambar 86. Komponen Pedagogik Prodi Elektro

Gambar 86. adalah komponen pedagogik Prodi Teknik Elektro, untuk Nilai tertinggi
yakni dosen dosen E dengan nilai 3,825. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni

dosen O dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 87. Komponen Profesional Prodi Elekto

Gambar 87 adalah komponen profesional Prodi Teknik Elektro, untuk Nilai tertinggi
yakni dosen E dengan nilai 3,825. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen O

dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 88. Komponen Kepribadian Prodi Elektro

Gambar 88 adalah komponen kepribadian Prodi Teknik Elektro, untuk Nilai tertinggi
yakni dosen E dengan nilai 3,825. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen O

dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 89. Komponen Sosial Prodi Elektro

Gambar 89 adalah komponen sosial Prodi Teknik Elektro, untuk Nilai tertinggi yakni
dosen E dengan nilai 3,825. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen O dengan

nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.

3.5. Prodi Industri

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknik Industri adalah sebagai berikut :
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Gambar 90. Komponen EKD Prodi Teknik Industri (27 Dosen)

Gambar 90 adalah komponen EKD Prodi Teknik Industri, untuk nilai tertinggi yakni
dosen A, P dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen

L dengan nilai 2,269. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 91. Komponen Pedagogik Prodi Teknik Industri

Gambar 91 adalah komponen Pedagogik Prodi Prodi Teknik Industri, untuk nilai
tertinggi yakni dosen A, P dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan untuk dosen dengan nilai

rendah yakni dosen L dengan nilai 2,269. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 92. Komponen Profesional Prodi Teknik Industri

Gambar 92 adalah komponen profesional Prodi Prodi Teknik Industri, untuk nilai
tertinggi yakni dosen A, P dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan untuk dosen dengan nilai

rendah yakni dosen L dengan nilai 2,269. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 93. Komponen Kepribadian Prodi Teknik Industri

Gambar 93 adalah komponen kepribadian Prodi Prodi Teknik Industri, untuk nilai
tertinggi yakni dosen A, P dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan untuk dosen dengan nilai

rendah yakni dosen L dengan nilai 2,269. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 94. Komponen Sosial Prodi Teknik Industri

Gambar 94 adalah komponen kepribadian Prodi Prodi Teknik Industri, untuk nilai
tertinggi yakni dosen A, P dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan untuk dosen dengan nilai

rendah yakni dosen L dengan nilai 2,269. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.

3.6. Prodi Mesin

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Teknik Mesin adalah sebagai berikut :
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Gambar 95. Komponen EKD Prodi Teknik Mesin (19 Dosen)

Gambar 95 adalah komponen EKD Prodi Teknik Mesin, untuk nilai tertinggi yakni dosen
K dengan nilai 3,934. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen E dengan nilai

1,811. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 96. Komponen Pedagogik Prodi Teknik Mesin

Gambar 96 adalah komponen pedagogik Prodi Teknik Mesin, untuk nilai tertinggi yakni
dosen K dengan nilai 3,934. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen E dengan

nilai 1,811. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 97. Komponen Profesional Prodi Teknik Mesin

Gambar 97 adalah komponen profesional Prodi Teknik Mesin, untuk nilai tertinggi
yakni dosen K dengan nilai 3,934. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen E

dengan nilai 1,811. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 98. Komponen Kepribadian Prodi Teknik Mesin

Gambar 98 adalah komponen kepribadian Prodi Teknik Mesin, untuk nilai tertinggi
yakni dosen K dengan nilai 3,934. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen E

dengan nilai 1,811. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 99. Komponen Sosial Prodi Teknik Mesin

Gambar 99 adalah komponen sosial Prodi Teknik Mesin, untuk nilai tertinggi yakni
dosen K dengan nilai 3,934. Sedangkan untuk dosen dengan nilai rendah yakni dosen E dengan

nilai 1,811. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.



4. FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU PENDIDIKAN

Hasil evaluasi kinerja dosen, prodi-prodi di Fakultas Psikologi dan llmu Pendidikan, yaitu
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Gambar 100. Komponen Pedagogik Fakultas Psikologi dan lIlmu Pendidikan
Gambar 100 adalah statistik komponen pedagogik Fakultas Psikologi dan limu Pendidikan,
untuk komponen pedagogik dengan nilai tertinggi yakni Prodi Pendidikan IPA (atribut 8, 9 dan
10), Pendidikan Bahasa Inggris (atribut 6), Pendidikan Guru PAUD (atribut 1 dan 2) dan
Pendidikan Teknologi informasi (atribut 7). Sedangkan Prodi yang memiliki nilai rendah yakni
Prodi Pendidikan TI (atribut 1 dan 9), Prodi Psikologi (atribut 2 dan 6) dan Prodi Pendidikan
Guru SD (atribut 7 dan 8).
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Gambar 101. Komponen Profesional Fakultas Psikologi dan Ilmu Pendidikan



Gambar 101 adalah statistik komponen profesional Fakultas Psikologi dan Ilmu Pendidikan,
untuk komponen profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Pendidikan IPA. Sedangkan
yang memiliki nilai rendah adalah Prodi Psikologi (atribut 4) dan Pendidikan Guru SD (atribut
5).
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Gambar 102. Komponen Kepribadian Fakultas Psikologi dan llmu Pendidikan
Gambar 102 adalah statistik komponen profesional Fakultas Psikologi dan Ilmu Pendidikan,
untuk komponen profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Pendidikan Tl (atribut 3 dan
11) dan Prodi Pendidikan IPA (atribut 12), Sedangkan yang memiliki nilai rendah adalah Prodi

Pendidikan Guru SD semua dari atribut..
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Gambar 103. Komponen Sosial Fakultas Psikologi dan llmu Pendidikan



Gambar 103 adalah statistik komponen sosial Fakultas Psikologi dan IImu Pendidikan, untuk
komponen kepribadian dengan nilai tertinggi yakni prodi Pendidikan Bahasa Inggris (atribut
13), Pendidikan IPA (atribut 14 dan 15) dan Pendidikan Guru PAUD (atribut 13). Sedangkan
yang memiliki nilai terendah yakni Prodi Pendidikan TI (atribut 13) dan Prodi Pendidikan Guru
SD (atribut 14 dan 15)

4.1. Prodi Psikologi

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Psikologi yaitu :
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Gambar 104. Komponen EKD Prodi Psikologi (24 Dosen)

Gambar 104 adalah komponen EKD Prodi Psikologi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen B dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen dengan nilai rendah adalah

dosen F dengan nilai 2,587. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 105. Komponen Pedagogik Prodi Psikologi

Gambar 105 adalah komponen EKD Prodi Psikologi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen B dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen dengan nilai rendah adalah

dosen F dengan nilai 2,587. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 106. Komponen Profesional Prodi Psikologi

Gambar 106 adalah komponen EKD Prodi Psikologi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah adalah dosen B dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen dengan nilai rendah
adalah dosen F dengan nilai 2,587. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,559.
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Gambar 107. Komponen Kepribadian Prodi Psikologi

Gambar 107 adalah komponen EKD Prodi, untuk rata-rata komponen yang tertinggi
adalah adalah dosen B dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen dengan nilai rendah adalah dosen

F dengan nilai 2,587. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 108. Komponen Sosial Prodi Psikologi

Gambar 108 adalah komponen EKD Prodi Psikologi, untuk rata-rata komponen yang
tertinggi adalah dosen B dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen dengan nilai rendah adalah

dosen F dengan nilai 2,587. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

4.2. Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Pendidikan Bahasa Inggris yaitu :
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Gambar 109. Komponen EKD Prodi Pendidikan Bahasa Inggris (22 Dosen)

Gambar 109 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen G dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki
nilai rendah adalah dosen H dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,602.

PEDAGOGIK PBI

4,500
’ 4,000 4,000
87 3,88 3,917 3,945 3,917
4000 3,700878,848,848B,88% 4 3657815"

3,518,595 2 aep
3,500 Re,
2,880 3,067 3,067

3,000 2528

2,500

2,000

1,500

1,000

0,500

0,000

A B C D E F G H M N O P

m Nilai e=—Rata-rata

Gambar 110. Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Gambar 110 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, untuk nilai
dosen yang tertinggi adalah dosen G dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai
rendah adalah dosen H dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,613.
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Gambar 111. Komponen Profesional Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Gambar 111 Adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, untuk nilai
dosen yang tertinggi dosen G dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai rendah
adalah dosen H dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,559.
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Gambar 112. Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Gambar 112 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, untuk
nilai dosen yang tertinggi adalah dosen G dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki
nilai rendah adalah dosen H dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,617.
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Gambar 113. Komponen Sosial Prodi Pendidikan Bahasa Inggris

Gambar 113 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Inggris, untuk
nilai dosen yang tertinggi adalah dosen G dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki
nilai rendah adalah dosen H dengan nilai 2,528. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,585.

4.3. Prodi Pendidikan Guru Pendidikan Usia Dini

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Pendidikan Usia Dini yaitu :
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Gambar 114. Komponen EKD Prodi Pendidikan Guru PAUD (16 Dosen)
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Gambar 114 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan Guru PAUD, untuk rata-rata

komponen yang tertinggi adalah dosen O dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki



nilai rendah adalah dosen M dengan nilai 3,133. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,602.
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Gambar 115. Komponen Pedagogik Pendidikan Guru PAUD

Gambar 115. adalah komponen EKD Prodi Pendidikan Guru PAUD, untuk nilai yang
tertinggi adalah dosen O dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen M dengan nilai 3,133. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,613.
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Gambar 116. Komponen Profesional Prodi Pendidikan Guru PAUD

Gambar 116 adalah komponen Profesional Prodi Pendidikan Guru PAUD, untuk nilai

yang tertinggi adalah dosen O dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah



adalah dosen M dengan nilai 3,133. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,559,
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Gambar 117. Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan Guru PAUD

Gambar 117 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Guru PAUD, untuk nilai
yang tertinggi adalah dosen O dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah
adalah dosen M dengan nilai 3,133. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,617.
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Gambar 118. Komponen Sosial Prodi Pendidikan Guru PAUD

Gambar 118 adalah komponen sosial Prodi Pendidikan Guru PAUD, untuk nilai yang

tertinggi adalah dosen O dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah



adalah dosen M dengan nilai 3,133. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,585.

4.4. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar yaitu :
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Gambar 119 Komponen EKD Prodi Pendidikan Guru SD (34 Dosen)

Gambar 119 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan Guru SD, untuk rata-rata
komponen yang memiliki nilai tertinggi adalah dosen B, H, O, Q dan Z dengan nilai 4,000.
Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen AH dengan nilai 1,267. Nilai rata-

rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 120 Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan Guru SD



Gambar 120 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Guru SD, untuk rata-rata
komponen yang memiliki nilai tertinggi adalah adalah dosen B, H, O, Q dan Z dengan nilai
4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen AH dengan nilai 1,267. Nilai
rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 121. Komponen Profesional Prodi Prodi Pendidikan Guru SD

Gambar 121 adalah komponen profesio Prodi Pendidikan Guru SD, untuk rata-rata
komponen yang memiliki nilai tertinggi adalah adalah dosen B, H, O, Q dan Z dengan nilai
4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen AH dengan nilai 1,267. Nilai
rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 122. Komponen kepribadian Prodi Prodi Pendidikan Guru SD

Gambar 122 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Guru SD, untuk rata-rata
komponen yang memiliki nilai tertinggi adalah adalah dosen B, H, O, Q dan Z dengan nilai
4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen AH dengan nilai 1,267. Nilai
rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 123. Komponen Sosial Prodi Pendidikan Guru SD

Gambar 123 adalah komponen sosial Prodi Pendidikan Guru SD, untuk rata-rata
komponen yang memiliki nilai tertinggi adalah adalah dosen B, H, O, Q dan Z dengan nilai
4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah adalah dosen AH dengan nilai 1,267. Nilai
rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

4.5. Prodi Pendidikan limu Pengetahuan Alam

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam yaitu :
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Gambar 124. Komponen EKD Prodi Pendidikan IPA (14 Dosen)

Gambar 124 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan IPA, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai rendah adalah
dosen M dengan nilai 3,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,602.
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Gambar 125. Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan IPA

Gambar 125 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan IPA, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai
rendah adalah dosen M dengan nilai 3,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,602. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,613.
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Gambar 126. Komponen Profesional Prodi Pendidikan IPA

Gambar 126 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan IPA, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai rendah
adalah dosen M dengan nilai 3,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,602. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,559.
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Gambar 127. Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan IPA

E

Gambar 127 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan IPA, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai
rendah adalah dosen M dengan nilai 3,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,602. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,617.
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Gambar 128. Komponen Sosial Prodi Pendidikan IPA

Gambar 128 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan IPA, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan yang memiliki nilai
rendah adalah dosen M dengan nilai 3,467. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen
adalah 3,602. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah 3,585.

4.6. Prodi Pendidikan Teknologi Informasi

Hasil evaluasi kinerja dosen Prodi Pendidikan llmu Pengetahuan Alam yaitu :
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Gambar 129. Komponen EKD Prodi Pendidikan Tl (6 Dosen)



Gambar 129 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan TI, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,941. Sedangkan yang memiliki nilai rendah adalah
dosen G dan L dengan nilai 3,00. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,602.
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Gambar 130. Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan TI

Gambar 130 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan TI, untuk rata-rata
komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,941. Sedangkan yang memiliki nilai
rendah adalah dosen G dan L dengan nilai 3,00. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,613.
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Gambar 131. Komponen Profesional Prodi Pendidikan Tl



Gambar 131. adalah komponen profesional Prodi Pendidikan TI, untuk rata-rata

komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,941. Sedangkan yang memiliki nilai

rendah adalah dosen G dan L dengan nilai 3,00. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap
dosen adalah 3,559.
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Gambar 132. Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan Tl

Gambar 132 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan TI, untuk rata-rata

komponen yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,941. Sedangkan yang memiliki nilai

rendah adalah dosen G dan L dengan nilai 3,00. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap

dosen adalah 3,617.
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Gambar 133. Komponen Sosial Prodi Pendidikan Tl



Gambar 133 adalah komponen sosial Prodi Pendidikan Tl, untuk rata-rata komponen
yang tertinggi adalah dosen J dengan nilai 3,941. Sedangkan yang memiliki nilai rendah adalah

dosen G dan L dengan nilai 3,00. Nilai rata-rata EKD di UMSIDA untuk setiap dosen adalah
3,585.

5. FAKULTAS AGAMA ISLAM

Hasil evaluasi kinerja dosen, prodi-prodi di Fakultas Agama Islam, yaitu :
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Gambar 134. Komponen Pedagogik Fakultas Agama Islam

Gambar 134 adalah statistik komponen pedagogik Fakultas Agama Islam, untuk komponen
pedagogik dengan nilai tertinggi yakni Prodi Magister MPI dari semua atribut. Sedangkan Prodi
yang memiliki nilai rendah yakni Prodi Pendidikan Bahasa Arab (atribut 1 dan 8) dan Prodi
Perbankan Syariah (atribut 2, 6, 7, 9 dan 10).
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Gambar 135. Komponen Profesional Fakultas Agama Islam

Gambar 135 adalah statistik komponen Profesional Fakultas Agama Islam, untuk komponen
profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Magister MPI dari semua atribut. Sedangkan

Prodi yang memiliki nilai rendah yakni Prodi Perbankan Syariah dari semua atribut.
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Gambar 136. Komponen Kepribadian Fakultas Agama Islam

Gambar 136 adalah statistik komponen Kepribadian Fakultas Agama Islam, untuk komponen
profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Magister MPI dari semua atribut. Sedangkan
Prodi yang memiliki nilai rendah yakni Prodi Perbankan Syariah (atribut 3 dan 11) dan
Pendidikan Bahasa Arab (atribut 12).
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Gambar 137. Komponen Sosial Fakultas Agama Islam
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Gambar 137 adalah statistik komponen sosial Fakultas Agama Islam, untuk komponen

profesional dengan nilai tertinggi yakni Prodi Magister MPI dari semua atribut. Sedangkan

yang memiliki nilai rendah yakni Prodi Perbankan Syariah dari semua atribut
5.1. Prodi Pendidikan Agama Islam

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Pendidikan Agama Islam adalah sebagai berikut :
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Gambar 138. Komponen EKD Prodi Pendidikan Agama Islam (26 Dosen)



Gambar 138 adalah Komponen EKD Prodi Pendidikan Agama Islam, untuk nilai tertinggi
yakni dosen N dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen J dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 139. Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan Agama Islam

Gambar 139 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Agama Islam, untuk nilai
tertinggi yakni dosen N dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen J dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 140. Komponen Profesional Prodi Pendidikan Agama Islam

Gambar 140 adalah komponen profesional Prodi Pendidikan Agama Islam, untuk nilai
tertinggi yakni dosen N dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen J dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 141. Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan Agama Islam

Gambar 141 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Agama Islam untuk nilai
tertinggi yakni dosen N dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen J dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 142. Komponen Sosial Prodi Pendidikan Agama Islam
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Gambar 142 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Agama, untuk nilai
tertinggi yakni dosen N dan V dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen J dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.

5.2. Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Pendidikan Bahasa Arab adalah sebagai berikut :
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Gambar 143. Komponen EKD Prodi Pendidikan Bahasa Arab (17 Dosen)

Gambar 143. adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Arab, untuk nilai
tertinggi adalah dosen F, P dan Q dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai

rendah yakni dosen H dengan nilai 2,733. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 144. Komponen Pedagogik Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Gambar 144 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Arab, untuk nilai
tertinggi adalah dosen F, P dan Q dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai

rendah yakni dosen H dengan nilai 2,733. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 145. Komponen Profesional Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Gambar 145 adalah komponen profesional Prodi Pendidikan Bahasa Arab, untuk nilai tertinggi
adalah dosen F, P dan Q dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen H dengan nilai 2,733. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 146 Komponen Kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Gambar 146 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Bahasa Arab, untuk nilai
tertinggi adalah dosen F, P dan Q dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai

rendah yakni dosen H dengan nilai 2,733. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 147 Komponen Sosial Prodi Pendidikan Bahasa Arab

Gambar 147 adalah komponen sosial Prodi Pendidikan Bahasa Arab, untuk nilai tertinggi
adalah dosen F, P dan Q dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen H dengan nilai 2,733. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.
5.3. Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Pendidikan Guru Ml adalah sebagai berikut :
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Gambar 148. Komponen EKD Prodi Pendidikan Guru Ml (15 Dosen)



Gambar 148 adalah komponen EKD Prodi Pendidikan Guru MI, untuk nilai tertinggi
yakni dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen H

dengan nilai 2,400. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 149. Komponen Pedagogik Pendidikan Guru Ml

Gambar 149 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Guru MI, untuk nilai
tertinggi yakni dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen H dengan nilai 2,400. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 150. Komponen Profesional Pendidikan Guru M



Gambar 150 adalah komponen pedagogik Prodi Pendidikan Guru MlI, untuk nilai
tertinggi yakni dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen H dengan nilai 2,400. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 151. Komponen Kepribadian Pendidikan Guru Ml

Gambar 151 adalah komponen kepribadian Prodi Pendidikan Guru MI, untuk nilai
tertinggi yakni dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen H dengan nilai 2,400. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 152. Komponen Sosial Pendidikan Guru Ml



Gambar 152 adalah komponen sosial Prodi Pendidikan Guru MlI, untuk nilai tertinggi
yakni dosen J dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen H

dengan nilai 2,400. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.
5.4. Prodi Perbankan Syariah
Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Pendidikan Guru Ml adalah sebagai berikut :
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Gambar 153. Komponen EKD Prodi Perbankan Syariah (13 Dosen)

Gambar 153 adalah adalah komponen EKD Prodi Perbankan Syariah, untuk nilai
tertinggi yakni dosen A dan F dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen | dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 154. Komponen Pedagogik Prodi Perbankan Syariah

Gambar 154 adalah komponen pedagogik Prodi Perbankan Syariah untuk nilai tertinggi
yakni dosen A dan F dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen | dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 155. Komponen Profesional Prodi Perbankan Syariah

Gambar 155. adalah komponen profesional Prodi Perbankan untuk nilai tertinggi yakni
dosen A dan F dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni dosen |

dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 156. Komponen Kepribadian Prodi Perbankan Syariah



Gambar 156 adalah komponen kepribadian Prodi Perbankan Syariah untuk nilai
tertinggi yakni dosen A dan F dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah

yakni dosen | dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 157. Komponen Sosial Prodi Perbankan Syariah

Gambar 157 adalah komponen sosial Prodi Perbankan Syariah, untuk nilai tertinggi
yakni dosen A dan F dengan nilai 4,000. Sedangkan dosen yang memiliki nilai rendah yakni

dosen | dengan nilai 3,000. Nilai rata-rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.
5.5. Prodi Magister Manajemen Pendidikan Islam

Hasil evaluasi kinerja dosen dari Prodi Pendidikan Guru Ml adalah sebagai berikut :
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Gambar 158. Komponen EKD Prodi Magister MPI (13 Dosen)

Gambar 158 adalah komponen EKD Prodi Magister MPI, untuk nilai tertinggi yakni
dosen E, G dan K dengan nilai 4,000. Tidak ada dosen dengan nilai redah, lebih dari rata-rata
EKD yang harus dicapai adalah 3,602.
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Gambar 159 Komponen Pedagogik Prodi Magister MPI

Gambar 159 adalah komponen pedagogik Prodi Magister, untuk nilai tertinggi yakni
dosen E, G dan K dengan nilai 4,000. Tidak ada dosen dengan nilai redah, lebih dari rata-rata
EKD yang harus dicapai adalah 3,613.
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Gambar 160. Komponen Profesional Prodi Magister MPI



Gambar 160 adalah komponen profesional Prodi Magister MPI, untuk nilai tertinggi
yakni dosen E, G dan K dengan nilai 4,000. Tidak ada dosen dengan nilai redah, lebih dari rata-
rata EKD yang harus dicapai adalah 3,559.
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Gambar 161. Komponen Kepribadian Prodi Magister MPI

Gambar 161 adalah komponen kepribadian Prodi Magister MPI, untuk nilai tertinggi
yakni dosen E, G dan K dengan nilai 4,000. Tidak ada dosen dengan nilai redah, lebih dari rata-

rata EKD yang harus dicapai adalah 3,617.
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Gambar 162. Komponen Sosial Prodi Magister MPI



Gambar 162 adalah komponen kepribadian Prodi Magister MPI, untuk nilai tertinggi
yakni dosen E, G dan K dengan nilai 4,000. Tidak ada dosen dengan nilai redah, lebih dari rata-
rata EKD yang harus dicapai adalah 3,585.



REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

No. | REKOMENDASI

RENCANA TINDAK LANJUT

1. Dosen menjelaskankan tujuan, materi

serta penilaian perkuliahan sesuai

silabus dan SAP

Adanya rapat internal dosen dari fakultas
terkait tentang kejelasan tujuan, materi
serta penilaian perkuliahan sesuai silabus

dan SAP yang telah dibuat

2. Dosen memiliki transparasi tentang
mata kuliah yang diajarkan kepada
mahasiswa untuk referensi/dipelajari

Kembali untuk mahasiswa

Ketika diadakan rapat dosen internal dari
fakultas terkait, dekan maupun kaprodi
menyarankan kepada dosen pengampu
mata kuliah untuk men-share Kembali

materi yang diajarkan

3. | Dosen secara obyektif dan transparan

dalam memberikan materi

yang

diajarkan dan mudah dipahami

mahasiwa (umpan balik)

Adanya evaluasi atau tinjauan balik dari

dosen secara spontanitas Ketika e-
learning dilaksanakan, guna mengetahui
mana mahasiswa yang paham serta tidak

paham.

Demikian laporan Evaluasi Kinerja Dosen (EKD) semester genap 2020/2021 ini disusun,

semoga dapat menjadi bahan perbaikan untuk proses pembelajaran di semester berikutnya.

Sidoarjo, 17 Oktober 2021
Mengetahui,

Kepala BPM Kasi Monev Akademik,

s

Sramrer’

Dr. Nurdyansyah, M.Pd.

Fajar Muharram, S.Sos., M.IP.




